Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture
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ment Priorta el esigenze | nadeguata Regolamento Adottato regolamento per la sele
Gestione del personale sele;e:"‘; ‘:':‘e:;sina‘e "::Z:‘g‘z:ﬁ:;he usione della basso reclutamento basso basso basso basso ed assunzione del personale Alto basso trasparenza delle procedure SPECIFICA regolamentazione Adottato
s cultura della legalita personale dipendente
ACQUISIZIONE E
‘GESTIONE DEL
PERSONALE
Hevazione prosenze, aerazione dei adegunts € presente un sistema di rlevazione
gestione da parte del rocessi, ’
Gestione del personale personale di ferie, discrezionalita nlle | diffusione della basso |° "‘em':;:"‘ez‘fm"e basso basso basso basso ":m:e ‘:’} h“f,’ ’s"g"":,’d, ogni Alto basso trasparenza delle procedure SPECIFICA regolamentazione tempestivo
permessi, lavoro verifiche e richieste per | cultura della legalita o ipendente/predisposizione di piano
Caordmare e avorive un soggetio ferle condiviso da tutto il personale
Determinazione dei
requisit specialstci Benche il procedimento sia
verifica preventiva regolamentato, Ialto livello di
dellesistenza di tali : "
interesse per lincarico della
profl alinterno ella Imgalare atirbuzons i Attuazione delle pernearico el condivisione delle attivita tra gli
noming | Conferimento incarichi di societé; pubblicazione dellincarico; mancanza di medio | "men B negio | medio | medio | medio | TMeree e lvelodirihio Alto medio operatori volte a favorire la GENERALE trasparenza tempestivo
consulenza esterni : Pk individuazione di trasparenza affidamento di connesso alla definizione della peraon " v
1 bando; esa : damento tefn trasparenza interna dellattivita
li hi P
e e personalizzati incarichi procedura selettiva inducono una
e scolta def candidatos valutazione complessiva di rischio
a media
pubblicazione incarico
Errata o distorla
F. Gestione delle entrate, cazione delle inadeguata . ) condivisione delle ativts tra gl
d i Sistema di verifiche e controll corretta
delle spese o del Rievazione del esigenze da soddisfare | diffusionedella | basso | “PPICaKone codlee | pageq basso basso basso | tema el vertiche e controll o Alto basso operatori volte a favorire la SPECIFICA trasparenza tempestivo
fabbisogno : contratt aplicazione codice contratti : o
patrimonio alfine di favorire | cultura della legal trasparenza interna dellattivita
unfimpresalfornitore
definizione dei criter ¢
F. Gestione delle entrate, isit i inadeguata tema g ; condivisione delle ativita tra gl
delle spese e del ACQUISTO DI BENI E se'e"zzf";::“a del partecipazione a una usione della basso a’”"°:ﬁ:nf°d‘“ basso basso basso basso Sm'g:ﬁl;:ﬂ?;:izz'::l'{';;i"m’ Alto basso operatori volte a favorire la SPECIFICA trasparenza tempestivo
patrimonio gara per favorire | cultura della legalita P trasparenza interna dell‘attivita
unfimprealfornitore
impropri utizzo
F. Gestione delle entrate, dellaffidamento dirtio | inadeguata tema g ; condivisione delle ativita tra gl
delle spese e del Affidamento diretio al fine di awantaggiare | diffusione della basso | @PPlicazione codice | aqcy basso basso basso | istema di verifiche e controlli corretta Alto basso operatori volte a favorire la SPECIFICA trasparenza tempestivo
lavoriserviifomiture ’ contrati aplicazione codice contratti . it
patrimonio un operatore | cultura dell legalita trasparenza interna dellattivita
economico
Verifich i lari,
. Gestione delle entrate, . ot el inadeguata e oo S o e condivisione delle attivita tra gl
delle spese  del verifica regolarité del irregolarita iffusione della | basso normativa di basso basso basso basso ! entaci Alto basso operatori volte a favorire la SPECIFICA trasparenza tempestivo
DURC ’ rierimento comprovante Ia regolarits del . it
patrimonio cultura della legalits e trasparenza interna dellattivit
documento richiesto
mancato corretto
. Gestlone senviziin corretto svolgimento dei svolgimento dal servizi basso | contratio i senvizio |  basso basso basso basso | Monitoraselo periodico converificadi |y basso | Controllo analogo da parte dellEnte SPECIFICA controllo tempestivo
convenzione senvizi previsti dal contratto di fisultat attesi dal'Ente
Pt interna
EROGAZIONE SERVIZI fatturazione nel rispetto mancata emissione del scarsa Controllo periodi ocedura di condivisione delle attivita tra gli
otone sen PREVISTI DALLA dei servizi svoli e delle focumento responsabilizza basso | contratto di senvizio | basso basso basso basso O e Alto basso operatori volte a favorire la SPECIFICA controllo Seeonde
VENZIONE CON convenzione glstifcativo interna trasparenza interna dellattivita
AUTOMOBILE CLUB SIENA




condivisione delle attivita tra gli

secondo

L. Gestione servizi in gestione dei flussi indebita gestione degli scomsa controllo periodico e procedura di
finanziarilegati 9 9 | responsabilizzazione | basso | contratto di senvizio | basso basso basso basso ks ks Alto basso operatori volte a favorire la GENERALE controllo
convenzione . incassi incasso R scadenze
allattvita di fatturazione interna trasparenza interna dellattvita
mancata emissione del
ocuments
e N giustifcativo del inadeguata contrallo glormaliero da parte Monitorageio interno e monitoraggio
estione pratiche Pratiche patenti corr diffusione della basso basso basso basso basso antiallo glomaliera da pat Alto basso esterno da parte dello studio di GENERALE controllo tempestivo
automobilistiche dellvfficio amministrazione
solirazione indebita | cultura dela legalita consulenza
degliincassi per
contanti
ATTIVITA DI
CONSULENZA
AUTOMOBILISTICA
mancata emissione del
ocuments
giustifcativo del inadeguata . Monitorageio interno e monitoraggio
1 Gestione pratiche Pratiche corrispettivo & diffusione della basso basso basso basso basso controllo giomaliero da parte Alto basso esterno da parte dello studio di GENERALE controllo tempestivo
automobilstiche automobilstiche varie dellufficio amministrazione
solirazione indebita | cultura dela legalita consulenza
degliincassi per
contanti
26 . GESTIONE CORRISPETTIVI Comett B 5""'“"""‘9 incassiper | jnadeguata contrallo glormaliero da parte Monitoraggio interno e monitoraggio
estione lasse |y p g orrelta gestione dei contanti mancato diffusione della basso basso basso basso basso ontrollo giomaliero da pa Alto basso esterno da parte dello studio di GENERALE controllo tempestivo
avtomobiistiche | {8598 e pagamenti fiversamneto delle Y dellvfficio amministrazione
e naate | cultura della legalita consulenza
' o scont inadeguata contrallo glormaliero da parte Monitorageio interno e monitoraggio
applicazione di sconli e yeq,gione gella basso basso basso basso basso ontrollo giomaliero da pa Alto basso esterno da parte dello studio di GENERALE controllo tempestivo
dellvfficio amministrazione i,

1.3 Gestione attivita
associative

RILASCIO TESSERE ACI

Emissione tessera

gratuita non dovute
cultura della legalita




